
QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN CỦA 

LIÊN MINH HỢP TÁC XÃ THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 

 (Tài liệu tuyên truyền nhân Kỷ niệm 35 năm 

Ngày thành lập Liên minh HTX thành phố) 

 

         1. Bối cảnh ra đời của Liên minh Hợp tác xã thành phố Hải Phòng (1986-1989). 

Sau thời kỳ phát triển đỉnh cao trong nền kinh tế kế hoạch hóa, bao cấp; bước 

vào thời kỳ đổi mới từ năm 1986, khu vực kinh tế tập thể mà nòng cốt là các hợp tác 

xã (HTX) với quy mô và phương thức hoạt động kiểu cũ đã bộc lộ những yếu kém, 

không thích nghi được với các nguyên tắc, quy luật phát triển của kinh tế thị trường, 

trong đó kinh tế hộ, kinh tế cá thể được pháp luật thừa nhận là chủ thể, vai trò của 

các HTX bị giảm sút mạnh, xã viên không còn tha thiết, gắn bó với HTX. Khu vực 

kinh tế tập thể của thành phố Hải Phòng thời kỳ này cũng nằm trong tình trạng khó 

khăn trên; hàng loạt các HTX giải thể, ngừng hoạt động. 

Thời kỳ đó, tổ chức đại diện của các HTX là các Liên hiệp Hợp tác xã nói 

chung, Liên hiệp xã tiểu thủ công nghiệp tại Hải Phòng nói riêng cũng không còn 

phù hợp và phải giải thể theo tinh thần Nghị quyết số 16-NQ/TW ngày 15/7/1988 

của Bộ Chính trị, điều đó càng đẩy các HTX vào tình trạng mất phương hướng, không 

có sự quản lý của các cơ quan nhà nước. Khi đó, Liên hiệp xã tiểu thủ công nghiệp 

thành phố Hải Phòng chỉ còn nhiệm vụ phối hợp với các sở, ngành của thành phố chỉ 

đạo việc giải thể các Liên hiệp xã ở các địa phương cũng như giải quyết các vấn đề 

phát sinh sau giải thể; tổ chức bộ máy của Liên hiệp xã thành phố từ hơn 50 người 

chỉ còn 10 cán bộ. 

         2. Sự ra đời của Liên minh Hợp tác xã thành phố Hải Phòng là tất yếu 

khách quan - tổ chức tiên phong của cả nước đại diện cho hợp tác xã, các đơn 

vị công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp ngoài quốc doanh (1990-1994). 

Trước tình hình khó khăn trên, các đồng chí lãnh đạo Liên hiệp xã tiểu thủ 

công nghiệp thành phố đã tích cực, chủ động tham mưu cho Thành ủy, Uỷ ban nhân 

dân (UBND) thành phố thành lập một tổ chức đại diện cho các HTX. Qua đó, UBND 

phố Hải Phòng đã ban hành Quyết định số 715/QĐ-TCCQ ngày 31/7/1990 thành lập 

Hội đồng các Hợp tác xã và Cơ sở công nghiệp ngoài quốc doanh Hải Phòng, có địa 

chỉ tại số 37 Điện Biên Phủ - Hồng Bàng - Hải Phòng. Đồng thời chỉ định Ban Chấp 

hành lâm thời gồm 11 đồng chí để điều hành hoạt động của Hội đồng, đồng chí 

Nguyễn Phú Thành làm Chủ tịch Hội đồng. 

Hội đồng thực hiện các nhiệm vụ chính như sau: Đại diện cho các HTX và cơ 

sở công nghiệp ngoài quốc doanh kiến nghị, đề xuất với Đảng, Nhà nước ban hành, 

bổ sung, sửa đổi các chế độ chính sách, luật pháp đối với HTX và khu vực công 

nghiệp ngoài quốc doanh; trong quan hệ đối ngoại mở rộng sự hợp tác, liên doanh, 

liên kết về kinh tế - kỹ thuật, là đầu mối giao dịch quốc tế... và tổ chức các hoạt động 

dịch vụ về đầu tư, tín dụng, thông tin, chuyển giao công nghệ mới và tiến bộ kỹ thuật. 
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Đây là quyết định kịp thời, đúng đắn thể hiện sự sáng suốt trong lãnh đạo, chỉ 

đạo của Thành ủy, UBND thành phố Hải Phòng đối với khu vực kinh tế tập thể thời 

bấy giờ. Với quyết định này, Hải Phòng là một trong những địa phương đi đầu trong 

cả nước khắc phục được tình trạng các HTX không có tổ chức đại diện. 

Hội đồng các Hợp tác xã và Cơ sở công nghiệp ngoài quốc doanh Hải Phòng 

là tổ chức đầu tiên trong hệ thống của cả nước, vì đến ngày 18/12/1991 Chủ tịch Hội 

đồng Bộ trưởng mới có Quyết định số 409-CT Công nhận việc thành lập Hội đồng 

Trung ương lâm thời các Doanh nghiệp ngoài quốc doanh. Đây là giai đoạn tiền thân 

rất quan trọng trong việc xác định chức năng, nhiệm vụ cùng với những hoạt động 

cụ thể, thiết thực của Liên minh Hợp tác xã thành phố Hải Phòng nhằm vào mục đích 

hỗ trợ và đại diện cho các thành viên, cũng như có vai trò quan trọng đóng góp cùng 

thành phố trong đào tạo nguồn nhân lực. 

Giai đoạn này, Liên minh đã thực hiện Dự án VIE/87/003 “Hỗ trợ các hợp tác 

xã và cơ sở sản xuất tiểu thủ công nghiệp” được Tổ chức Phát triển công nghiệp Liên 

hợp quốc (UNIDO) tài trợ triển khai với mức kinh phí hơn 1,5 triệu USD. Dự án 

VIE/87/003 được thực hiện đến năm 1994 thì kết thúc và kết quả được các chuyên gia 

quốc tế đánh giá rất cao. Vì vậy, Chính phủ Vương quốc Bỉ, thông qua tổ chức UNIDO 

tiếp tục tài trợ gần 700.000 USD để triển khai Dự án VIE/94/109 “Đào tạo Nữ doanh 

nhân trong lĩnh vực chế biến nông sản thực phẩm”. Việc triển khai có hiệu quả hai dự 

án quốc tế đã khẳng định được năng lực và vai trò không thể thiếu của tổ chức đại diện 

trong việc định hướng, tổ chức thực hiện cũng như tham mưu cho Thành ủy, UBND 

thành phố những chủ trương, chính sách phát triển hỗ trợ cho khu vực kinh tế tập thể. 

3. Quá trình củng cố tổ chức, bộ máy và hoạt động đảm bảo tính thống 

nhất theo hệ thống và chặt chẽ qua các kỳ Đại hội.  

* Đại hội lần thứ nhất nhiệm kỳ 1995 - 2000 

Đại hội được tổ chức vào tháng 6/1995, Đại hội đã thống nhất tên gọi của tổ 

chức là Hội đồng Liên minh các Hợp tác xã và Doanh nghiệp ngoài quốc doanh thành 

phố Hải Phòng. Đại hội đã bầu 20 đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành. Đồng chí 

Nguyễn Phú Thành được bầu làm Chủ tịch. Các đồng chí Đào Thị Kim Ngân và Lưu 

Văn Phong là Phó Chủ tịch. 

Với 10 biên chế, bộ máy tổ chức gọn, nhẹ gồm Văn phòng (tiền thân là Phòng 

Tổ chức Hành chính), Trung tâm Tư vấn, Trung tâm Đào tạo, nhưng Hội đồng Liên 

minh hoạt động hết sức hiệu quả, không chỉ triển khai tốt các hoạt động của Dự án 

do UNIDO tài trợ mà còn tích cực tham mưu cho Thành ủy, UBND ban hành những 

chủ trương kịp thời, sát hợp để chỉ đạo củng cố, phát triển khu vực kinh tế tập thể và 

doanh nghiệp ngoài quốc doanh thành phố. 

- Triển khai thực hiện rất hiệu quả Dự án VIE/94/109 “Đào tạo Nữ doanh nhân 

trong lĩnh vực chế biến nông sản thực phẩm”. Dự án nhằm nâng cao năng lực sản 

xuất chế biến, bảo quản sản phẩm của các HTX và cơ sở sản xuất nông sản thực 
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phẩm trên địa bàn thành phố Hải Phòng cũng như một số tỉnh miền Bắc, như: Hải 

Dương, Thái Bình, Bắc Ninh, Bắc Giang, Nam Định… 

- Bộ máy tổ chức bước đầu được củng cố, kiện toàn: kiện toàn Văn phòng trên 

cơ sở Phòng Tổ chức Hành chính trước đây; thành lập mới Trung tâm Tư vấn và 

Trung tâm Đào tạo. 

- Liên minh được Chủ tịch nước trao tặng Huân chương Lao động hạng Ba 

năm 2000. 

* Đại hội lần thứ II nhiệm kỳ 2001 - 2005 

Đại hội lần thứ II được tổ chức vào tháng 12/2000, Đại hội đã thông qua Điều 

lệ và thống nhất đổi tên thành Liên minh các Hợp tác xã và Doanh nghiệp ngoài quốc 

doanh thành phố Hải Phòng. Đại hội bầu 41 ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch, Phó 

Chủ tịch, Ủy ban kiểm tra Liên minh. Giai đoạn này đồng chí Đào Thị Kim Ngân 

làm Chủ tịch; Phó Chủ tịch là các đồng chí Đoàn Minh Chấn, Nguyễn Việt Tiến và 

Bùi Tiến Trung. 

Nhiệm kỳ này, Liên minh đã tham mưu cho Thành ủy ban hành Nghị quyết số 

08-NQ/TU ngày 21/5/2002 về tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao hiệu quả kinh 

tế tập thể tại Hải Phòng. Đồng thời, bộ máy tổ chức của cơ quan Liên minh tiếp tục 

được kiện toàn, trong đó, thành lập Trung tâm Hỗ trợ phát triển Hợp tác xã và Doanh 

nghiệp ngoài quốc doanh; thành lập Phòng Chính sách phong trào nhằm đẩy mạnh 

các hoạt động tuyên truyền và phong trào thi đua trong toàn Liên minh; thành lập 

Phòng Kiểm tra - cơ quan thường trực của Ủy ban Kiểm tra. 

Đặc biệt, Liên minh Hợp tác xã thành phố đã tích cực vận động, tham mưu để 

lãnh đạo thành phố ủng hộ, tạo điều kiện thuận lợi về địa điểm cho Liên minh Hợp 

tác xã Việt Nam triển khai xây dựng Trung tâm vùng Duyên hải Bắc Bộ (nay là 

Trường Cao đẳng nghề Kinh tế - Kỹ thuật Bắc Bộ) trên địa bàn thành phố. 

* Đại hội lần thứ III nhiệm kỳ 2006 - 2010 

Đại hội lần thứ III được tổ chức vào tháng 5/2006, Đại hội đã thống nhất sửa 

đổi Điều lệ và đổi tên thành Liên minh Hợp tác xã thành phố Hải Phòng. Đại hội đã 

bầu ra 38 Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy ban Kiểm tra; bầu đồng chí Phạm Văn Huấn 

làm Chủ tịch. Phó Chủ tịch là các đồng chí Nguyễn Việt Tiến, Bùi Tiến Trung và 

Bùi Văn Mạnh. 

Nhiệm kỳ này, Liên minh đã tham mưu cho UBND thành phố cho phép thành 

lập Quỹ Hỗ trợ phát triển Hợp tác xã, do Liên minh Hợp tác xã thành phố quản lý, 

điều hành; tham mưu cho thành phố thành lập Ban Chỉ đạo Phát triển kinh tế tập thể 

thành phố Hải Phòng (Liên minh là Cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo), nay là Ban 

Chỉ đạo Đổi mới, Phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã thành phố Hải Phòng (Liên 

minh là Phó Trưởng ban Ban Chỉ đạo); tham mưu ban hành Chương trình hành động 

4030/CTr-UBND ngày 24/7/2009 của UBND thành phố thực hiện Thông báo kết 
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luận của Ban Thường vụ Thành ủy về tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao hiệu 

quả kinh tế tập thể. Công tác kiện toàn tổ chức tiếp tục được thực hiện cho phù hợp 

với nhiệm vụ, đổi tên Phòng Chính sách phong trào thành Phòng Tổ chức thành viên 

nhằm đổi mới và tăng cường các hoạt động thành viên. Cơ sở vật chất, trang thiết bị, 

điều kiện làm việc của cơ quan Liên minh được tăng cường. 

* Đại hội lần thứ IV nhiệm kỳ 2012 - 2017  

Đại hội lần thứ IV được tổ chức vào tháng 6/2012, Đại hội đã thông qua Điều 

lệ sửa đổi và thống nhất đổi tên thành Liên minh Hợp tác xã và Doanh nghiệp thành 

phố Hải Phòng. Đại hội đã bầu ra 35 Ủy viên Ban Chấp hành, 9 Uỷ viên Ban Thường 

vụ, Ủy ban Kiểm tra; bầu đồng chí Đào Quốc Khánh làm Chủ tịch Liên minh; 3 đồng 

chí Phó Chủ tịch: Bùi Văn Mạnh, Bùi Tiến Trung và Nguyễn Văn Quyến. 

Giai đoạn này, có thể nói công tác củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy theo 

hướng bố trí cán bộ phù hợp với năng lực, trình độ, phát huy sở trường của từng đồng 

chí đã được triển khai thường xuyên. Xuất phát từ tình hình thức tế, Liên minh đã 

thành lập Phòng Thông tin và Tuyên truyền, Phòng Kế hoạch - Tổng hợp và sáp nhập 

Phòng Kiểm tra với Phòng Tổ chức Thành viên.  

- Công tác tham mưu của Liên minh cho Thành ủy, HĐND, UBND ngày càng 

được nâng cao. Tham mưu cho UBND thành phố ban hành Kế hoạch 7344 về phát 

triển kinh tế tập thể một cách tổng thể, toàn diện với nhiệm vụ được giao cụ thể cho 

các sở, ngành, địa phương trong việc hỗ trợ khu vực kinh tế tập thể, HTX. Đặc biệt, 

đã tham mưu cho UBND thành phố ban hành quyết định công nhận ngày 31/7 hàng 

năm là ngày thành lập Liên minh Hợp tác xã thành phố Hải Phòng, và là địa phương 

duy nhất của cả nước có quyết định công nhận ngày thành lập. Vì vậy, vai trò và 

những nỗ lực trong hoạt động của Liên minh được thành phố cũng như các thành 

viên ghi nhận và đánh giá cao. Năm 2015, Liên minh chính thức sử dụng Hệ thống 

văn phòng điện tử để quản lý văn bản đi, đến và điều hành công việc. 

- Công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức về kinh tế tập thể, kinh tế dân 

doanh cũng được cơ quan Liên minh triển khai rất tích cực, đa dạng về hình thức. 

Trong đó, phối hợp với các cơ quan báo chí trong việc xây dựng chuyên trang, phóng 

sự thường kỳ trên Báo Hải Phòng, Đài phát thanh và truyền hình Hải Phòng. Trang 

thông tin điện tử của Liên minh với hình thức phong phú, thông tin được cập nhật 

kịp thời đã và đang phục vụ tích cực cho công tác quản lý, điều hành không chỉ của 

cơ quan Liên minh mà còn cho cả các sở, ngành, địa phương; thu hút sự quan tâm 

theo dõi của hàng chục nghìn lượt người trong và ngoài thành phố.  

- Công tác đào tạo, dạy nghề ngày càng nâng cao chất lượng và phù hợp với 

thực tiễn. Cụ thể, đã tổ chức 114 khóa đào tạo và dạy nghề cho gần 10.000 lượt cán 

bộ, thành viên HTX, doanh nghiệp và người lao động nông thôn. Bên cạnh đó, công 

tác hỗ trợ, tạo điều kiện để thành viên tham gia hội chợ, triển lãm giới thiệu sản 
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phẩm, quảng bá thương hiệu, tìm hiểu, xúc tiến thương mại ở các địa phương trong 

nước và nước ngoài cũng được triển khai tích cực.  

- Công tác thi đua khen thưởng, xây dựng điển hình tiên tiến được triển khai 

thường xuyên, liên tục, kịp thời đã có tác dụng tích cực trong việc động viên, khuyến 

khích các đơn vị thành viên vượt qua khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Công tác đối ngoại năng động, rộng mở đã giúp Liên minh Hợp tác xã và 

Doanh nghiệp thành phố tiếp nhận và triển khai nhiều dự án hỗ trợ thiết thực cho khu 

vực kinh tế tập thể thành phố, như: phối hợp với tổ chức Socodevi (Canada), 

PeaceWinds (Mỹ), tổ chức Tầm nhìn thế giới, các ngân hàng thương mại... Nhiều dự 

án triển khai đã tạo chuyển biến lớn cho khu vực kinh tế tập thể thành phố và được 

đối tác đánh giá cao về năng lực hợp tác. Nhiều chương trình hợp tác nghiên cứu, 

học tập, kết nối với các tỉnh, thành trong cả nước đã phát huy hiệu quả cao. 

* Đại hội lần thứ V nhiệm kỳ 2017 - 2022  

Đại hội lần thứ V được tổ chức vào tháng 12/2017, Đại hội giữ nguyên Điều lệ 

và tên Liên minh Hợp tác xã và Doanh nghiệp thành phố Hải Phòng. Đại hội bầu 35 

Ủy viên Ban Chấp hành, 9 Uỷ viên Ban Thường vụ, bầu đồng chí Lương Minh Huệ 

làm Chủ tịch; 2 đồng chí Phó Chủ tịch: Nguyễn Văn Quyến và Nguyễn Hữu Đạo. 

Nhiệm kỳ 2017-2022, Liên minh Hợp tác xã và Doanh nghiệp thành phố đã 

bám sát sự chỉ đạo của Liên minh Hợp tác xã Việt Nam; của Thành ủy, HĐND, 

UBND thành phố, đồng thời căn cứ vào điều kiện thực tế của các đơn vị thành viên 

đã tập trung triển khai tổ chức nhiều hoạt động theo hướng sâu sát, hỗ trợ trực tiếp 

tới các thành viên. Các hoạt động, chương trình công tác được triển khai khá toàn 

diện theo đúng kế hoạch đề ra. 

Liên minh Hợp tác xã và Doanh nghiệp thành phố đã làm tốt công tác tham 

mưu cho Thành ủy, HĐND, UBND thành phố và Ban Chỉ đạo Phát triển kinh tế tập 

thể thành phố về chủ trương, cơ chế, chính sách phát triển kinh tế tập thể mang lại 

hiệu quả thiết thực. Làm tốt vai trò là cơ quan thường trực giúp cho Ban Chấp hành, 

Ban Thường vụ triển khai, thực hiện các Nghị quyết Đại hội, Điều lệ cũng như các 

hoạt động trong giai đoạn 2017-2020. 

Thường trực Liên minh Hợp tác xã và Doanh nghiệp thành phố đã lãnh đạo, 

chỉ đạo các Phòng, Trung tâm, Quỹ Hỗ trợ thực hiện, hoàn thành toàn diện các nhiệm 

vụ được giao. Hoạt động chuyên môn của các Phòng, Trung tâm, Quỹ được tiến hành 

đồng bộ, nhịp nhàng đúng quy định, đúng tiến độ, chương trình, kế hoạch, mục tiêu 

đề ra: Công tác tuyên truyền đã tập trung đẩy mạnh và nâng cao chất lượng, hiệu quả 

tuyên truyền về kinh tế tập thể mà nòng cốt là HTX, phát triển doanh nghiệp, tập 

trung cao cho tuyên truyền Luật Hợp tác xã 2012, chương trình nông thôn mới và 

các văn bản có liên quan góp phần thay đổi nhận thức về HTX; Công tác tư vấn, hỗ 

trợ, đào tạo được triển khai đồng bộ, có chiều sâu và đạt được hiệu quả thiết thực 

như tư vấn pháp luật, cơ chế, chính sách; Hoạt động xúc tiến thương mại được thực 
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hiện với nhiều nội dung, hình thức, có sự đổi mới và thiết thực hơn, hỗ trợ các HTX, 

doanh nghiệp thành viên tham gia xúc tiến thương mại, mở rộng thị trường, giới thiệu 

sản phẩm, đăng ký nhãn hiệu sản phẩm, khoa học - công nghệ; Công tác hỗ trợ vốn 

đã kịp thời giúp các HTX phát triển sản xuất, kinh doanh; Công tác đào tạo, bồi 

dưỡng tập trung triển khai theo đúng Kế hoạch, Đề án được duyệt, hàng năm đã hoàn 

thành chương trình đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ quản lý nhà nước về kinh tế tập 

thể, đào tạo nguồn nhân lực cho làng nghề truyền thống thành phố Hải Phòng và 

chương trình đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý HTX; Công tác Thi đua Khen thưởng 

đã bám sát nội dung các phong trào thi đua do Liên minh Hợp tác xã Việt Nam và 

UBND thành phố phát động, đảm bảo khách quan, công bằng, công khai, được các 

HTX, doanh nghiệp thành viên tích cực hưởng ứng và triển khai có hiệu quả thúc 

đẩy phát triển sản xuất, kinh doanh, nhân rộng các mô hình, điển hình tiên tiến.  

Công tác thành viên được chú trọng, tập trung nghiên cứu, đổi mới phương 

pháp, cách làm. Thường trực Liên minh hàng tháng đều bố trí lịch thăm và làm việc 

trực tiếp tại các đơn vị thành viên; đã tổ chức hội nghị tiếp xúc các HTX, doanh 

nghiệp thành viên theo địa bàn, hội nghị tổng kết công tác thành viên, thường xuyên 

nắm bắt tình hình thành viên về sản xuất kinh doanh, những khó khăn, vướng mắc 

để đề xuất các biện pháp giải quyết kịp thời. 

Thời kỳ này, các HTX tích cực tham gia các phong trào thi đua, đẩy mạnh hoạt 

động sản xuất, kinh doanh, xây dựng nông thôn mới… 

* Đại hội lần thứ VI nhiệm kỳ 2020 - 2025  

Đại hội lần thứ VI được tổ chức vào tháng 11/2020. Đây là kỳ Đại hội được tổ 

chức sớm hơn 2 năm để thống nhất thời gian tổ chức Đại hội trong toàn hệ thống Liên 

minh Hợp tác xã Việt Nam. Đại hội giữ nguyên Điều lệ và cơ cấu tổ chức Ban Thường 

vụ, Ban Chấp hành. Đồng chí Lương Minh Huệ tiếp tục được bầu làm Chủ tịch Liên 

minh; các đồng chí Phó Chủ tịch: Nguyễn Hữu Đạo, Phạm Ngọc Tiến, Ngô Ngọc Khánh. 

Giai đoạn này khu vực kinh tế tập thể, HTX, đơn vị thành viên tiếp tục có 

những bước phát triển mạnh mẽ, tuy nhiên dịch Covid-19 và cơn bão số 3 năm 2024 

đã ảnh hưởng rất lớn đến sự phát triển của các thành phần kinh tế trong đó có khu 

vực kinh tế tập thể, hoạt động của Liên minh Hợp tác xã thành phố cũng gặp nhiều 

khó khăn. Liên minh Hợp tác xã thành phố đã có những giải pháp hỗ trợ các đơn vị 

thành viên trong việc tiêu thụ sản phẩm, vốn để tái sản xuất và hỗ trợ các đơn vị tiếp 

cận các chính sách hỗ trợ của Nhà nước cho các HTX, doanh nghiệp bị ảnh hưởng 

của dịch bệnh và bão lụt. 

* Đại hội bất thường năm 2022 

Ngày 18/10/2022, Liên minh Hợp tác xã thành phố đã tổ chức Đại hội bất 

thường, thực hiện sửa đổi bổ sung Điều lệ và đổi tên Liên minh Hợp tác xã và Doanh 

nghiệp thành phố thành Liên minh Hợp tác xã thành phố để thống nhất tên gọi trong 

toàn hệ thống Liên minh Hợp tác xã Việt Nam. 
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Giai đoạn này Liên minh Hợp tác xã thành phố có sự thay đổi nhân sự lãnh 

đạo, Ban Chấp hành đã họp để kiện toàn chức danh Chủ tịch, bổ sung 1 Phó Chủ 

tịch. Ngày 31/01/2023, UBND thành phố ban hành Quyết định công nhận đồng chí 

Ngô Ngọc Khánh là Chủ tịch Liên minh Hợp tác xã thành phố và đồng chí Nguyễn 

Minh Hoàng là Phó Chủ tịch Liên minh Hợp tác xã thành phố. 

Sau gần bốn thập kỷ hoạt động và làm việc tại trụ sở số 37 Điện Biên Phủ, 

quận Hồng Bàng, tháng 02/2023, Liên minh Hợp tác xã thành phố đã chuyển về trụ 

sở làm việc mới tại số 7 Phạm Minh Đức, quận Ngô Quyền. 

Giai đoạn này, Liên minh Hợp tác xã thành phố đã đổi mới phương thức lãnh 

đạo, củng cố tổ chức bộ máy, đội ngũ cán bộ được quan tâm kiện toàn. Cơ quan Liên 

minh hoạt động ngày càng nề nếp, hiệu quả: ban hành Đề án vị trí việc làm, sửa đổi 

và hoàn thiện Quy chế làm việc theo hướng rõ chức năng, rõ nhiệm vụ, rõ công việc 

cho từng vị trí; Tổ chức tốt đợt thi tuyển viên chức năm 2024 sau hơn 10 năm bị 

khuyết thiếu biên chế; Việc chào cờ, hát quốc ca, sinh hoạt dưới cờ hàng tháng đã 

trở thành hoạt động thường xuyên của cơ quan; Hoàn thành chuyển đổi mô hình hoạt 

động của Quỹ Hỗ trợ phát triển Hợp tác xã theo Nghị định 45 của Chính phủ. 

Hoạt động thông tin tuyên truyền rất được chú trọng đã tác động mạnh mẽ đến 

khu vực kinh tế tập thể, HTX; Đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt thành viên, 

tạo sự gắn bó, tin cậy và phát huy vai trò, chức năng của Liên minh Hợp tác xã thành 

phố; Thành lập các Câu lạc bộ theo nhóm ngành (CLB Dịch vụ vệ sinh môi trường, 

CLB OCOP Hải Phòng và CLB Dịch vụ điện Hải Phòng) tạo sân chơi chuyên ngành, 

môi trường liên kết hợp tác, trao đổi, hỗ trợ nhau trong phát triển sản xuất kinh doanh 

đồng thời là tiền đề cho việc ra đời các Liên hiệp Hợp tác xã chuyên ngành trong thời 

gian sau này. 

Mỗi kỳ Đại hội là một mốc son đánh dấu sự phát triển về tổ chức và hoạt động 

của Liên minh Hợp tác xã thành phố gắn với quá trình củng cố, đổi mới, phát triển 

và nâng cao hiệu quả kinh tế tập thể, HTX theo chủ trương của Đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước. Qua các thời kỳ, Liên minh Hợp tác xã thành phố đã không 

ngừng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, luôn bám sát sự chỉ đạo của Thành 

ủy, HĐND, UBND thành phố, Liên minh Hợp tác xã Việt Nam; tập thể Ban Chấp 

hành, Ban Thường vụ, Thường trực Liên minh luôn đoàn kết thống nhất, nỗ lực vượt 

qua những khó khăn, thách thức của từng thời kỳ, đã lãnh đạo tốt việc thực hiện chức 

năng, nhiệm vụ và cũng đã khẳng định rõ vai trò đại diện, nòng cốt hỗ trợ cho sự 

phát triển khu vực kinh tế tập thể trên địa bàn thành phố. Vị thế của Liên minh Hợp 

tác xã tiếp tục được khẳng định và nâng cao, thực sự là chỗ dựa tin cậy cho các HTX 

và doanh nghiệp thành viên trong quá trình phát triển của đơn vị./. 


